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EVALUATION, AVANCEMENT, PROMOTIONS

Pour un bon deroulement de carriere,
le SNES-FSU est a vos cotés

Deés le mais de janvier, débutent les campagnes de promotions : acces au corps de professeur-es
agrégeé-es ou de professeur-es de chaire supérieure par liste d'aptitude, acces 3 la hors-
classe ou a |3 classe exceptionnelle.

Prenez contact avec votre section académigue pour connaltre le calendrier exact d'enrichis-
sement de vatre CV sur Iprof, de saisie des appréciations par les personnels de direction et
d'inspection, de consultation de ces avis sur Iprof, de contestation éventuelle. A chague
étape, les militant-es du SNES-FSU peuvent vous informer, vous
conseiller et vous accompagner.

ﬂ Syndicat National
des Enseignements
E S. U. de Second degré

IﬁEE\s;gﬁgigﬁlEj UNE Le SNES-FSU revendigue une carriere parcourue sans obstacle de
S rade.

CARRIERE PARCOURUE ™

SANS OBSTACLE Fusionner la classe narmale et la hars-classe dans un nouveau grade
DE GRADE de anze échelons permettrait d'accroitre le traitement indiciaire des

debuts de carriere et d'accelérer l'avancement sur les deux premiers
tiers de la carriere.

Porter 3 29 % les taux de promotion a a classe exceptionnelle pour les corps du second
degré, comme c'est le cas pour les professeur-es des écoles, permettrait 3 toutes et tous
d'atteindre le grade de fin de carriere avant le depart 3 la retraite. Rétablir un bareme
permettrait |3 prise en compte toutes les situations : fins de carriere, éducation prioritaire...

Le septiéme échelon de la hors-classe des professeur-es certifié-es, CPE et PSY-EN, doit
étre porté de l'indice 826 a l'indice 835, plus avantageux lors du reclassement. Professeur-es
agrége-es et professeur-es de chaires supeérieures doivent finir leur carriere a3 l'indice 1129
(hors-echelle B bis) et plus seulement a lindice 1072 (hors-échelle HEB 3). L'effectif du
carps des professeur-es de chaires superieures doit doubler pour gque toutes et tous les
enseignant-es affecté-es en classes préparatoires y accedent.

Dans le cadre des requalifications des emplois de (3 Fonction publique, le SNES-FSU
revendigue l'unification des corps de professeur-es du second degré dans un corps revalorisé
de professeur-es agrégé-es, et une dynamique comparable pour les CPE et PSY-EN. @

Emmanuel Séchet, secrétaire général adjoint
Laurent Tramoni, secrétaire national

Cette publication a eté réalisee par Bertrand Buffetti, Louise Berthelot, Fabrice Giovanazzi, Willy Leroux, Julien Luis et Laurent Tramont



SUIVEZVOTRE CARRIERE ET FAITES
RESPECTER VOS DROITS AVEC LE SNES-FSU

Pour un bon déroulement de carriere, il importe de rester attentif, attentive, avec le SNES-FSU a l'évaluation et a ses conséquences
sur la carriere : avancement accéléré, promotions de grade, promotions de corps.

METTRE A JOUR VOTRE DOSSIER IPROF

Votre dossier I-Prof comporte les principaux éléements de votre car-
riere (échelon, date et madalité d'acces au carps...). Ces données,
automatiguement saisies sous la responsabilité de 'administration,
doivent étre verifiées et complétées par vos soins. Les élu-es et mi-
litant-es du SNES-FSU bénéficient d'une expertise reconnue dans

le suivi des opérations de carriere, n'hésitez pas
@ 3 contacter votre section académique pour étre
renselgné-e ou verifier l'exactitude de votre dos-
sier de carriere.

= {{{ Tout savoir sur son salaire et sa carriere

DEVENIR PROFESSEUR-E AGREGE-E PAR LISTE D'APTITUDE

Candidature entre le 19 janvier et le 20 février 2026
Devenir agrégé-es permet de réduire son temps de service et

e d’améllorer son traitement indiciaire. L3 liste
@: 1.3-

-~ d'aptitude ne représente gu'une paossibilite

g% "5'5“;4 {»% pour sept titularisations par concours.
.1;1';5 Webinaire mardi 20 janvier 2026, 18 heures 30,
ok ; ~' inscriptions via l'espace adhérents du site national

3 €€ Pour tout savoir, consultez le site national
du SNES-FSU

DEVENIR PROFESSEUR-E DE CHAIRE SUPERIEURE
PARLISTE D'APTITUDE

Candidature entre le 19 janvier et le 20 février 2026

Corps spécifique destiné aux agrege-s affecté-es en classes prépara-
toires, 3 chaire superieure permet d'évoluer plus rapidement dans la
@#,\.., n ) Carriere, et d'obtenir une meilleure rémunération

*':-ii %%¢ des heures supplémentaires et des colles. Atten-
{ srﬁ J.N"""'v tion, la candidature se fait via la plate-forme inter-
ATE S Al ” - ministérielle appelée « Démarche numerique ».
§+_§-’At K ‘Fj% (€ Pour tout savolr, cansultez le site national
GAZE du SNES-FSU

APRES LA PROMOTION, LE RECLASSEMENT

Aprés une promotion de grade, on est reclassé-e a l'echelon carres-
pondant 3 un indice égal ou immeédiatement supérieur. Quand on
change de carps, dans (3 plupart des situations, 'ancienneteé théo-

I rique dans l'ancien corps est convertie en une
@’.'I;‘\r"h_gl.‘i,‘i,@ anciennete thearique dans le nouveau. N'hésitez
% ‘:ﬂ':"?’ [ 5 pas a envoyer les arrétés de classement pour ex-

n_?_q .i' pertise aux militant-es du SNES-FSU

J;.‘e&..,‘l A A I 2 {€{ Pour tout savoir, consultez le site national
- ..?".-
[Of 2088, du SNES-FSU

FICHES SYNDICALES DE SUIVI INDIVIDUEL

La fiche syndicale de suivi individuel est un outil essentiel pour le
suivi de chague dossier personnel et pour l'intervention du SNES-
FSU, quianalyse les pratiques de l'inspection et de l'administration,
veille au respect de la réglementation et de l'égalité de traitement.

(€€ Vous pouvez remplir cette fiche syndicale en
Clr
TR
N4

ligne sur le site national du SNES-FSU, es-

pace adhérent ou espace « outils publics » st
.L%’F;:.?-l:’,
1 TS .-

vous n'étes pas adhérent-e, ou, a défaut, nous
en envoyer une version papler ou numerique
@ téléchargeable sur ce méme site national.

Evaluations: rendez-vous de carriére
QUI EST CONCERNE PAR UN RENDEZ-VOUS DE CARRIERE ?

Tous les personnels d'education et d'orientation, en classe normale,

se situant:

D dans (3 deuxieme année du sixieme échelon
(1r RDVQ)

D entre 18 et 30 mois d'ancienneté dans le hui-
tieme échelon (226 RDVQ)

y D dans [a deuxieme année du neuvieme échelon

(32 RDVQO)

DE QUOI EST CONSTITUE UN RENDEZ-VOUS DE CARRIERE ?

Un rendez-vous de carriere est constitué d'une inspection suivie
d'un entretien avec un IA-IPR (IEN-10 pour les PSY-EN) et d'un en-
tretien avec le chef d'établissement (DCIO ou DASEN pour les
PSY-EN).

QUELLES PEUVENT ETRE LES CONSEQUENCES
SUR LA CARRIERE ?

Les deux premiers rendez-vous de carriere peuvent deboucher
(pour 30 % des collegues concerné-es) sur un avancement accéléré
d'un an a l'échelon 7 ou 9. Le 3¢ rendez-vous de carriere va definir
le moment ou l'agent-e atteindra [3 hars-classe (différence de 5 ans
environ entre un avis « g consolider » et un avis
« excellent »). Dans tous les cas, un rendez-
: vous de carriere ne pourra pas bloquer La car-
riere d'un-e collegue.

€€€ Pour aller plus loin : calendrier, critéres

d'évaluation, recours... @

Pour tout savolr sur

, sn€
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PROMOTION A LA HORS-CLASSE

La progression de la rémunération en cours de classe normale est faible et l'avancement d'échelon est lent : l3 promotion a la

hors-classe est attendue avec impatience.

La hors-classe est un exemple du succes d'une lutte syndicale opi-
nidtre, alliant revendication et action des élu-es et militant-es du
SNES-FSU. Depuis 2017, l'accard PPCR assure aux collegues un acces
a [3 hors-classe en debut du 11e échelon au plus tard. Grace aux syn-
dicats de I3 FSU, le taux de promotions est en hausse depuis plusieurs
années (de 17 % en 2018 3 23 % en 2025), cela permet d'accéder a
[ hors-classe de plus en plus tot. Aujourd'hui, les promu-es se
cancentrent sur le 102 échelon avec majoritairement des agent-es
ayant deux ans d'ancienneté dans l'échelon (3grégé-es : trois ans).

QUI EST PROMOUVABLE ?

Pas besoin de candidater, on intégre automatiquement les cam-
pagnes d'acces a |3 hars-classe larsqu’on a au moins deux ans d'an-
cienneté dans le 98 échelon au 31300t de l'année scolaire en cours.

QUELLE EST APPRECIATION DE VALEUR
PROFESSIONNELLE PRISE EN COMPTE ?

C'est l'appreciation finale du troisieme rendez-vous de carriere. Cette
appreciation est définitive et sera conservée jusqu’s la promation.

QUEL EST LE BAREME ?

Le bareme est national, il est composé de deux
parties: 'appreéciation finale du troisieme ren-
x dez-vous de carriere et 'ancienneté dans l'éche-
lon a (3 hors-classe.

- B« (Ul Pour en savair plus, analyses, détails du
bareme, calendrier.. @

PROMOTION ALA CLASSE

EXCEPTIONNELLE

La classe exceptionnelle n'a d'exceptionnel que le nom. Le traitement indiciaire auquel elle ouvre droit n'est qu'une juste
rémunération de la fin de carriére. La promotion a des effets importants sur la pension de retraite.

Le SNES-FSU revendique une carriere pouvant etre parcourue sans
obstacle de grade. Alors que le ministere arganise un systeme de
promotion discrétionnaire et opaque, le SNES-FSU agit pour que 3
classe exceptionnelle devienne le débouché de carriere de toutes et
tous.

QUI EST PROMOUVABLE ?

Pas besoin de candidater, tous les personnels ayant atteint 'éche-
lon 5 de |3 hors-classe (échelon 4 pour les agrégé-es) au 31 aodt de
'année scolaire en cours sont promouvables.

QUELLES MODALITES D’EVALUATION ?

ILn'y a pas de bareme. Les chefs d'établissement et les IPR émettent
des avis parmitrois possibilités : défavorable, favorable, tres favorable.

Professeur-es Professeur-es de

Agrégé-es

Professeur-es
Certifié-es

Lycée Professionnel

QUEL EST LE CALENDRIER DES OPERATIONS ?

La campagne se fait en trois phases, selon un calendrier académique
© formulation des avis par les évaluateurs (avril/mai) ;

@ consultation des avis par les promouvables (juin) ;

® publication des listes de promu.es (juillet).

Contactez a section académique du SNES-FSU pour avoir les infor-
mations liées a [8 campagne de promation.

@'*+ 2B

q..';-#) €€ Pour en savoir plus : analyses,

taux de promations.. @

Professeur-es
des écoles

Professeur-es
d'EPS

Promu-es a la hors-classe (2024)

Age moyen 50

48

Ancienneté de grade moyenne 16

Age mayen . 575 57,5

Promu-es 3 la classe exceptionnelle (2024)

22

57

Ancienneté de corps moyenne 315 315 30

315 395 7
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PROMOTIONS DE GRADE

Clasge nm:male Hors-classe

Durant la 2¢ année au 9° échelon™ A partir du 5¢ échelon (4° pour agrégé-es) *
) Je passe mon 3¢ rendez-vous de carriére.

) En cas de rendez-vous manqué, rattrapage
possible jusqu'au 15 octobre de 'année suivante.

) Je suis promouvable 3 (3 classe exceptionnelle.
b Avis émis par l'IPR et le chef d'établissement
e (années suivantes : conservation des avis
s“;q Aide a la préparation : documentation, Tres Favorable, amélioration possible

4 stage académique des avis Favorable et Défavorable).

Je vérifie les avis sur I-prof,
sn€s rubrique «les services »
“FLT Je compléte mon CV

B Fiche syndicale de suivi individuel
En fin d’année a saisir sur mon espace adhérent
) Publication sur SIAE du compte-rendu ~
du rendez-vous de carriére.
b Dépat d'observations possible dans les 15 jours.
Fin de l'année scolaire

v b Publication des nommé-es 3 |a promotion sur

le site acadéemigue.

e Aide aux demandes d’explication,
Sﬂn'l; recours, analyse des promotions,

sn€
nFH’ Conseils pour les observations

veille au respect de la réglementation
Natification de l'appréciation finale vers le 15 septembre et de I'égalité de traitement

Recours gracieux possible dans les 30 jours, v

saisine de la CAP si refus.

S| €5 Aide pour les recours et défense des dossiers -

n par les commissaires paritaires élu-es FSU
"

lors de la CAP Année scolaire de la promotion

D Promation au 1¢ septembre avec classement 3 l'indice
égal ou immeédiatement supérieur.

e
-—- D Arréteé et rappel sur salaire plusieurs mais apres.

A z . s“;% Informations sur les promotions
nnees suilvantes ki | et expertise du classement

) Je suis promouvable a la hors-classe. .

) Promotion basée sur un baréme (ancienneté +appréciation). v

) Je suis promu-e au plus tard au début du 11¢ échelon.

snr_?T Aide au suivi de votre demande et
n al'évolution de votre baréme a S S e
rie sur plusieurs années
W exceptionnelle

Fin de l'année scolaire *: situations appréciées au 31 ao0t de 'année scolaire considérée

) Publication des nommé-es a la promotion sur
le site académique.

e Aide aux demandes d'explication,
s“'\_tl' recours, analyse des promotions,

veille au respect de la réglementation
: et de l'égalité de traitement

b
-—

Année scolaire de la promotion
D Promotion au 1 septembre avec classement 3 l'indice
égal ou immeédiatement supérieur.
D Arréteé et rappel sur salaire plusieurs mais apres.

€
snﬁ Informations sur les promotions
m et expertise du classement

-
Hors-classe
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