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Rappel : Indice majoré x valeurs du point x quotité               
Exemple : 364 x 4,92 x 62% = 1110 € brut  

 
Contrat 

 

Ancienneté 
cumulée  

Echelons 

Indices 
majorés  

au 1er juillet 
2023 

Salaire brut              
        de 
référence : 
temps plein  

Indices 
majorés  

au 1er 
septembre 

2023 

Salaire brut 
de 

référence : 
temps plein 

Indices 
majorés  

au 1er 
janvier 
2024 

Salaire brut 
de 

référence : 
temps plein 

CDI 30 à 33 ans  11 435 2140,20 450 2214 455 2238,60 

CDI 27 à 30 ans  10 425 2091 440 2164,80 445 2189,4 
CDI 24 à 27 ans  9 415 2041,80 430 2115,60 435 2140,20 

CDI 21 à 24 ans  8 405 1992,60 420 2066,40 425 2091 

CDI 18 à 21 ans 7 395 1943,40 410 2017,70 415 2041,80 
CDI 15 à 18 ans  6 385 1894,20 400 1968 405 1992,60 

CDI 12 à 15 ans  5 375 1845 390 1918,80 395 1943,40 
CDI 9 à 12 ans  4 371 1825,32 380 1869,60 385 1894,20 

CDI 6 à 9 ans 3 368 1810,56 375 1845 380 1869,60 
CDD ou CDI  3  à 6 ans  2 366 1800,72 370 1820,40 375 1845 

CDD 1 à 3 ans   1 364 1790,88 366 1800,72 371  1825,32 

1er juillet 2023 augmentation du point d’indice de 1,5%  
Suite à l’augmentation de l’indice minimum de la 
fonction publique  (4 échelons) 

En septembre 2023 et en janvier 2024 tous les échelons sont concernés. 
En janvier, augmentation de 5 points d’indice de la fonction publique 

Attention, il faudra être vigilant dans les académies 

qui n’auraient pas mis à jour les indices au jour 

d’aujourd’hui, un rappel devra être fait.  


