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Les jours de carence* ... 
l’arbre qui cache la

forêt?

Kasbarian a pris la mesure maximum
préconisée par l’IGAS qui estimait que 2
jours de carence, c’était déjà suffisant ...



Suppression de la GIPA (Garantie Individuelle du

Pouvoir d’Achat)                        

Les économies Réalisées
 sur le dos de la fonction publique

Mesure des 3 jours de carence

267 millions €

289 millions €

Non indexation du point d'indice sur une inflation à 2%

4 milliards €
Moindre prise en charge des congés maladie ordinaire
(90% au lieu de 100%) 

900 millions €

Pour les retraité.e.s, indexation réduite de moitié
 3,5 milliards €



Il s’agit donc bien d’une
baisse de salaire qui ne dit

pas son nom!



Dans les arrêts maladie,
les week-end peuvent
compter si l’arrêt les

englobe. 

Les chiffres d’
“absentéisme” de

Kasbarian sont gonflés
par les chiffres de 2021,

en plein Covid.

Et pourtanT...



66% des salarié.e.s du privé n’ont
pas de délai de carence.

70% des salarié.e.s du privé n’ont
pas de perte de salaire après le délai

de carence.



Depuis janvier 2018, le premier jour de congé de maladie ordinaire
n'est plus indemnisé dans la fonction publique française, une

mesure déjà appliquée de janvier 2012 à décembre 2013. Dans le
secteur de l’Éducation nationale, qui représente environ 16 % des

agents de la fonction publique, cette mesure a entraîné en moyenne
une diminution de 23 % de la fréquence des absences, et de 5 % du

nombre cumulé de jours d'absence pour maladie ordinaire. Cet
effet est principalement observé pour les absences de courte durée
(moins de sept jours), et n'est pas significatif pour celles de plus de
trois mois. Bien que leurs absences aient davantage diminué, les
femmes et les personnes travaillant dans le réseau d’éducation

prioritaire continuent de s’absenter plus fréquemment lorsque le
jour de carence est appliqué, ce qui les pénalise financièrement. Les

données disponibles ne permettent pas de conclure à une
baisse des éventuels recours abusifs aux arrêts, puisque cette

mesure peut inciter les personnes malades à se rendre au
travail. L'impact du jour de carence sur la réussite scolaire des

élèves n'a pas été examiné.

Que dit l’INSEE ?



Il s’agit donc, pour ce gouvernement, de réaliser des économies
sur le dos des personnels qui se sont vus prescrire un arrêt de
travail par leur médecin, et d’inciter les autres à se rendre au

travail tout en étant malade, ce qui risque d’aggraver leur état de
santé et de favoriser la contagion.

Vous avez dit “Absentéisme”?

Présentéisme  
= 

travailler 
tout en étant malade 

En 2013, 50,2 % des
enseignant·e.s du second

degré étaient allé·e·s travailler
dans l’année alors que leur

état de santé aurait nécessité
un maintien au domicile.



La DOUBLE PEINE

La Sécurité sociale a été instaurée pour faire en sorte que les
personnes qui se trouvent dans l’incapacité de travailler en raison

de leur santé ne soient pas pénalisées financièrement.

Une attaque contre les
principes fondamentaux
de la Sécu et contre les

personnels.



Contrairement à ce qui est répété dans
certains médias, les agents publics ne

sont pas plus fréquemment en arrêt pour
raisons de santé que les autres

salarié·e.s, dès lors que l’on prend en
compte la réalité – une population
féminisée et plus âgée – et que l’on

précise que, dans le privé, les salarié·e.s
utilisent parfois des RTT à la place d’un

arrêt maladie, faute de médecin
disponible ou pour justement éviter les

jours de carence.

Et particulièrement pour les femmes

Une étude de l’Insee, publiée en juillet
2024, révèle que, dans l’enseignement,

les femmes et les personnels
travaillant dans les établissements de
l’éducation prioritaire sont davantage
pénalisé·e.s financièrement par le jour

de carence qui a été réinstauré par
Macron en 2018. Des conditions de

travail dégradées ont un effet sur la
santé, mais exercer dans ce type

d’établissements nécessite aussi d’être
en pleine forme pour tenir.



Que dit l’INSEE ?

Quelques exemples ...

Une directrice d’école au
2ème échelon, de la classe
exceptionnelle, arrêtée 10
jours, perdrait 3 jours de

carence (-459,48 €) et 7 jours
rémunérés à 90% (-107,21€),

soit - 566,69€ au lieu de
153,16€ aujourd’hui pour ce

même arrêt.

Une aide-soignante de classe
normale en EHPAD au 4ème
échelon, arrêtée 1 mois, qui

travaille un week-end sur deux
perdrait 3 jours de carence (-230 €)
et 1 mois rémunéré à 90% (-210€),
soit une perte de 440€ au lieu de
77€ aujourd’hui. (sans compter la

perte de sa prime de service)

Une enseignante certifiée
échelon 8, arrêtée 6 jours,

perdrait 330,66€ sur un
salaire brut mensuel de 

3 006 € 
au lieu de 100,20€

aujourd’hui pour ce même
arrêt.



Et vous, Faites le test !
Combien exactement ? 

La FSU met à votre disposition un calculateur pour que chacun·e puisse estimer les pertes de
rémunérations prévues. Complétez les informations et voyez votre résultat personnalisé !



Et parallèlement ...

4 000 nouvelles
suppressions 

de postes
d’enseignant.E.s

Cela représente une coupe
sèche de près de 10 milliards
sur les 60 milliards qui sont
l’objectif du gouvernement.



Et 3185 postes non pourvus !
selon les chiffres du ministère

pour la session 2024
(2925 postes dans le public et

260 dans le privé) 





L’argument démograPhique ne tient pas!



pROTégeons le service PubliC !

TouTES et TouS en grève 
Le jeudI 5 décembre !

Quand tout sera privé, 
on sera privé de tout...



lE SNES fsu NE VIT QUE GRÂCE à SES Adhérent.E.S.

POur soutenir notre action, 
adhéreZ au SNES FSU !



“J’ai hâte de partager avec

vous les meilleures

pratiques pour lutter contre

l’excès de bureaucratie.”

Guillaume Kasbarian sur X

pour féliciter l’arrivée d’Elon

Musk dans le

gouvernement Trump

(13/11/2024)

“On me dit : ”Il n’y a pas assezde fonctionnaires dansl’Education Nationale”, maisc’est d’une démagogieinvraisemblable. Le statut deprofesseur des écoles [...], c’estvingt-quatre heures parsemaine et six mois de l’année.”Nicolas Sarkozy aux“Rencontres de l’avenir”(08/11/2024)

“L’éducation nationale,notre majorité l’aparticulièrement choyée,
et nous allons continuer àle faire.”Jean Castex à l’Assemblée(21/10/2020)

 « Un comité de la hache

anti-bureaucratique, j’en ai

rêvé et Elon Musk va le

faire ! »

Valérie Pécresse,

présidente de la région Ile

de France, sur X

(13/11/2024)


